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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
fazem entre si, de um lado o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BENS E
SERVICOS DE PEDREIRAS E REGIAO -
SINDILOJAS, CNPJ N° 12.539. 037/0001-71,
representado pelo seu presidente abaixo
assinado  devidamente  autorizado por
Assembléia Geral e do outro lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVICOS DE PEDREIRAS E
REGIAO, CNPJ N° 05.730.874/0001-18
representado pelo seu presidente, também,
autorizado em Assembleia Geral pelos seus
associados.
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CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente convengao abrange as categorias legalmente representadas
e constituidas no grupo definido pelo quadro anexo ao Artigo 577, da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, excluindo as categorias econOmicas e
profissionais diferenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A presente convengdo estende-se também a todas as lojas instaladas em
SHOPPING CENTER na area de abrangéncia destes sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Entendo-se por comerciario todo aquele que trabalha diretamente para o
comercio, a titulo de exemplo também os motoristas.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos empregados no
comercio de Pedreiras, que ganham acima do piso da categoria, serdo
corrigidos em 1° de novembro de 2025, aplicando-se o equivalente a 7,644%
sobre a base salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O percentual que trata o caput desta clausula ser para os admitidos ou
promovidos até outubro de 2024, e proporcional, conforme data de admissao
Ou promogao entre os meses de novembro de 2024 a outubro de 2025,
equiparando-se ao piso da categoria os valores que por ventura ficarem abaixo
deste, conforme. tabela abaixo:




Meses Ano Fator de Ajuste
Outubro 2024 7,644 %
Novembro 2024 7,007 %
Dezembro 2024 6,370%
Janeiro 2025 5,733 %
Fevereiro 2025 5,096 %
Marco 2025 4,459 %
Abril 2025 3,822 %

' Maio 2025 3,185 %

| Junho 2025 2,548 %
Julho 2025 1,911 %
Agosto 2025 1,274 %
Setembro 2025 0637 % |

PARAGRAFO SEGUNDO — PREMIO PERFORMANCE

O empregador podera a titulo de prémio performance financeiramente de
forma ocasional ou permanente: bonificar, incentivar, acrescer, além do piso da
categoria qualquer valor que I|he Lconwenha, nao caracterizando como
complemento salarial ou fungéo gratificada, reconhecendo desta forma méritos
pessoais do colaborador.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente convengao, a
titulo salarial da categoria profissional, o valor de R$ 1.680,00 (um mil,
seiscentos e oitenta reais).

CLAUSULA QUARTA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da funcéo de caixa, inclusive o auxiliar,
recebera uma gratificagao de 14% (quatorze por cento) do piso salarial da
categorial profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando as diferengas (em
dinheiro, comprovantes de cartdo, notas promissérias, boletos ou
equivalentes), quando houver, de inteira responsabilidade do empregado,
entendendo-se por diferenga qualquer valor diferente de “0” (zero).

PARAGRAFO UNICO: O substituto do operador de caixa fara jus a gratificagao
proporcionalmente aos dias trabalhados na funcgao.

CLAUSULA QUINTA — HORA EXTRA/BANCO DE HORAS

O servigo extraordinario calculado sobre o Piso da Categoria, sera pago
com adicional de 60% (sessenta por cento) ou compensado através de banco
de horas conforme CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O saldo acumulado do banco de horas podera
Ser pago ou compensado ate 30 dias apés o fechamento semestral. \
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PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo acumulado devera ser compensado na
proporgao hora trabalhada por hora folgada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de horas negativas, fica o empregador
com o direito assegurado de compensar as respectivas horas negativas por
horas trabalhadas na mesma proporgao de hora folgada por hora trabalhadas
no semestre subsequente.

Q__AUM SEXTA — REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade de pagamento do descanso semanal
remunerado (DSR) aos domingos e feriados aos comissionistas, calculado
sobre a média da parte variavel de sua remuneragao mensal.

PARAGRAFO UNICO: Para os contratados sob o regime de tempo parcial o
DSR sera calculado na proporcao de 4/30, ou seja, divide-se o valor da
remuneracao por 26 (vinte e seis) dias e multiplica-se o resultado por 04
(quatro) dias.

CLAUSULA SETIMA — QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo
da extingao contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de ‘rescis&o ou recibo de quitagdo deverao
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, conforme
a CLT em seu Art.477 § 6°.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente
eventual, o empregado substituido fara jus ao salario contratual do dia
substituido (enunciado da stumula n°® 159 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho).

CLAUSULA NONA - CALCULO DAS FERIAS, AVISO PREVIO
O calculo das férias e do aviso prévio levarao em conta a média dos 12
(doze) ultimos salarios.

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado no maximo até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido,
conforme redagéao do Art. 459 §1° da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22h00m
de um dia as 05h00m do dia seguinte, sera de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA C.T.P.S

As empresas serdo obrigadas nos termos da Legislacdo Trabalhista, a
efetivar as anotagées na C.T.P.S de seus empregados comissionistas
especificando o percentual da respectiva comissé@o e o saldrio fixo, quando
houver. * -
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PARAGRAFO UNICQ_; Com o advento da carteira digital, ndo sera obrigatério
0 determinado no caput desta clausula para os empregados contratados a partir
desta nova modalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa realizar-se-a sempre na presenca do
operador responsavel, quando da auséncia do mesmo, ficara o funcionario
isento de qualquer responsabilidade por qualquer erro verificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEDUCOES SALARIAIS

N&o podera ser descontado do salario dos empregados o valor referente
a CHEQUES irregulares ou sem previsao de fundos, ou qualquer outra FALTA
cometida, desde que cumprida as normas da empresa, que deverdo ser
previamente estabelecidas e por escrito, caso contrario sera de
responsabilidade do empregado, principalmente casos notérios de
imprudéncia, negligéncia seja por dolo ou culpa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REUNIOES E OS CARGOS DE CONFIANCA

Fica estabelecido que as reuniées de iniciativa do empregador deverio
ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou se fora desta, mediante
pagamento de horas extras caso ultrapasse 03:00 horas mensais, excetuando-
Se a essa regra os funcionarios que exer¢am cargos de confiancga.

PARAGRAFO UNICO:

O paragrafo Gnico do Art. 62 da CLT trata especificamente sobre os cargos de
confianga, contudo, para efeito desse instrumento considerar-se-a cargo de
confianga todo os empregados que percebem a partir de 40% do piso salarial
da categoria estipulado na clausula terceira, inclusive aqueles que esse
percentual compéem a prépria base salarial efetiva, sob quaisquer
discriminagdo, ndo sendo obrigatéria portanto o destaque do cargo de
confianga no registro e o controle de ponto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios fornecerdo mensalmente
aos seus empregados contracheques nos quais contenha discriminadamente
todos os valores, bem como os valores descontados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — UNIFORME, CALCADOS E MAQUIAGEM.

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos empregados, até o
ndmero de dois uniformes por ano, bem como calgados, maquiagem ou
quaisquer outras vestimentas ou adornos especificos quando seu uso for
necessario ou exigido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceitarem ou
nao as prorrogagdes de jornada de trabalho, uma vez que se comprove que tais
prorrogagdes prejudiquem suas atividades escolares.
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CLAUSULA DECIMA NONA — ABONOS E FALTAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estudante
Considerar-se-4 abonadas as faltas ao trabalho, do empregado

estudante, decorrente do comparecimento para prestacao de exame vestibular
durante os respectivos dias de provas, desde que haja comunicacao por escrito
a empresa com antecedéncia minima de 48 horas e posterior comprovagao em
05 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mies

Considerar-se-a abonadas até o limite de 4 faltas anuais, as maes com
filhos entre 0 e 12 anos que sofram de alguma neurodiversidade (pessoas
neuroatipicas) taxativamente a saber: autismo, dislexia e sindrome de down,
desde que comprovem a condicao da crianga com laudo médico especializado
€ encaminhem no prazo de 48 horas apés a falta o atestado de acompanhante
para o RH da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE PRESTACOES VENCIDAS E
VINCENDAS.

As prestagbes vencidas e vincendas na empresa poderdao ser
descontadas no ato do desligamento do empregado na forma de compensacgéo
até o limite de 01 (um) més de remuneracao, conforme determina o Artigo 477
§5° da CLT, caso exista ainda débito remanescente estes poderdo ser
transformado em carné de cliente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DO COMERCIARIO

Fica convencionado que os comerciarios e demais empregados
abrangidos pela presente Convengdo, que o dia do comerciario sera
comemorado no dia 16 de fevereiro de 2026 (segunda-feira de carnaval),
considerado portanto data comemorativa para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FREQUENCIA E HORARIO.

Para as empresas com mais de vinte funcionarios, é obrigatério a
utilizagéo de ponto ou cartdo magnetizado para efeito de anotagdes, registro ou
controle de hora de entrada e saida.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Fica estabelecido que o horario de almogo (intervalo intrajornada) podera
se estender até 5 horas de duragao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Conforme portaria n® 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego e a lei 12.619/2012, fica autorizado o Sistema Alternativo de
Controle de Jornada — SACJ.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Segmentos considerados essenciais diante da legislagdo em vigor ficam
/_;?utorizados a'trabdlhar com livre jornada de trabalho (sem pré-definicdes de
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entrada e saida), desde que obedecendo as regras quanto a jornada semanal
de 44 horas, adicional noturno quando for o caso, Descanso Semanal
Remunerado (podendo o dia de descanso ser em qualquer dia da semana
respeitando o minimo de 24h seguidas) e respeitando o que rege a CLT quanto
ao horario de almoco, observando o paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AMAMENTACAO

E garantida a mulher no periodo de amamentac&o do seu filho, até que
ele complete seis meses de idade, durante a jornada de trabalho e no local de
trabalho, dois descansos especiais de meia hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FOLGA DOMINICAL

Em conformidade com o Art. 386 da CLT, a trabalhadora no Comércio e
Servicos de Pedreiras e Regido, terdo direito ao que estabelece o referido
artigo. Uma folga dominical de 15 em 15 dias, mesmo que a trabalhadora ja
tenha tido um dia de descanso durante a semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —~ DESCONTO DE CONTRIBUICOES

As empresas descontardo OBRIGATORIAMENTE em folha de
pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nao, a CONTRIBUICAO
SINDICAL e a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, em conformidade com o art
611B inciso XXVI, sendo que o mbntante arrecadado sera repassado ao
sindicato da categoria até o décimo dia apés os descontos, que serdo
depositados em conta corrente niimero 2620-0, da Caixa Econémica Federal,
agéncia 0767 de Pedreiras — MA ou pelo PIX CNPJ 05.730.874/0001-18.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os estabelecimentos comerciais abrangidos pela presente convencio
promoverao o desconto de 4% (quatro por cento), sobre o piso da categoria, no
més de dezembro de 2025 a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os estabelecimentos comerciais abrangidos pela presente convengio
promoverao o desconto de 4% (quatro por cento), sobre o piso da categoria ao
més de junho de 2026 a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregado podera se opor aos referidos descontos, que trata o caput
desta clausula e os paragrafos seguintes, bastando para tanto encaminhar
solicitagdo manuscrita para o RH da empresa com copia para o Sindicato
Laboral, desautorizando o desconto total ou parcial, o que podera ser feito no
prazo de 05 (cinco) dias da assinatura e publicidade desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS LICENCA
MATERNIDADE.
Fica assegurado a comerciaria além dos 120 dias de licenga maternidade

e estabilidade prevista no Art. 392 da CLT, mais 60 dias de “estabilidade”,
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ficando garantido o recebimento de todos os direitos que teria no periodo, em
caso de demiss&o.

PARAGRAFO UNICO:

Nas licencas, independentemente de sua natureza, serdo sempre
devidos ao empregado o valor mensal do seu contrato de trabalho, ndo
incorporando ao mesmo comissaes, premiacdes ou fungéo gratificada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REFEICAO NA JORNADA EXCEDENTE

Na hipétese de o empregado trabalhar 02 (duas) horas extras ou mais, o
empregador fornecer-lhe-a alimentagéo gratuita apés o cumprimento da
jornada normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Fica convencionado que os empregados que tiverem 60 anos (sessenta
anos) ou mais, de idade, fardo jus o aviso prévio de sessenta (60) dias, quando
a demissao for sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL
Sera fornecida aos empregados agua potavel, em condigées de higiene,
por meio de copos individuais ou bebedouros de jatos inclinados.
Y

CLAUSULA TRIGESIMA - FINAIS DE SEMANA, FERIADOS CIVIS,
FERIADOS RELIGIOSOS E DATAS COMEMORATIVAS.

Fica estabelecido que os comércios abrangidos por esta convengéo
respeitando a livre concorréncia poderao abrir nos finais de semana, inclusive
nos feriados civis, feriados religiosos e datas comemorativas, desde que
atendidas as normas da CLT quanto ao pagamento das horas extras ou a
compensacao do banco de horas e principalmente do Descanso Semanal
Remunerado, MEDIANTE COMUNICADO POR ESCRITO AO SINDICATO

LABORAL contemplando os nomes e as assinaturas dos respectivos
funcionarios escalados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica convencionado que o comércio abrangido por este instrumento
podera funcionar nos dias e horarios elencados abaixo sem pagamento das
horas extras.

14/12/2025 “Domingo” até as 13 horas:

15/12/2025 “Segunda-feira” até as 20 horas:

16/12/2025 “Terga-feira” até as 20 horas:

17/12/2025 “Quarta-feira” até as 20 horas:

18/12/2025 “Quinta-feira” até as 20 horas:

19/12/2025 “Sexta-feira” até as 20 horas:

20/12/2025 “Séabado” até as 18 horas:

21/12/2025 “Domingo” até as 13 horas:

22/12/2025 “Segunda-feira” até as 20 horas.

23/12/2025 “Terga-feira” até as 20 horas.

24/12/2025 “Quarta —feira” até 20 horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO:
Como excecdo ao caput desta clausula, fica estabelecidos que os
comercios abrangidos por esta convengao DEVERAO fechar nas seguintes
datas:

25/12/2025 Natal

01/01/2026 Confraternizacao Universal

16/02/2026 Dia do Comerciario (Segunda Feira de Carnaval)
17/02/2026 Terga Feira de Carnaval

03/04/2026 Sexta Feira Santa

01/05/2026 Dia do Trabalhador

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os lojistas que desejarem abrir suas lojas nos seguintes feriados
DEVERAQ EMITIR COMUNICADO AO SINDICATO LABORAL conforme 0
caput desta clausula:

02/11/2025 Dia de Finados

15/11/2025 Proclamag&o da Republica
20/11/2025 Dia da Consciéncia Negra

21/04/2026 Tiradentes

27/04/2026 Aniversario de Pedreiras

04/06/2026 Corpus Christie

29/06/2026 Dia de Sao Pedro

28/07/2026 Ades&o do Maranhio a Independéncia
07/09/2026 Independéncia do Brasil

12/10/2026 Nossa Senhora de Aparecida

PARAGRAFO QUARTO

Excetuando ao paragrafo anterior além das lojas instaladas em
SHOPPING CENTER e aqueles estabelecimentos comerciais tipificados como
essenciais cujo ramo de atividades se enquadram no DECRETO N° 27.048 DE
12 DE AGOSTO DE 1949 (e todos os aditivos seguintes a exemplo o
DECRETO N° 9.127 DE 16 DE AGOSTO DE 2017), os quais serdo facultados
a abertura nos feriados civis e religiosos com a compensagio das devidas
horas excedentes em qualquer dia do ano, DESDE QUE DEVIDAMENTE
alinhados a toda legislagio em VIGOR observando inclusive a recente
PORTARIA 3.665 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023 e suas atualizagdes.

PARAGRAFO QUINTO:

Adicionam-se a excegdo do PARAGRAFO anterior aqueles
estabelecimentos comerciais cuio ramo de atividades se enquadram no
DECRETO N° 10.282 DE 20 DE MARCO DE 2020 (e todos os aditivos
posteriores a exemplo 0 DECRETO N° 10.344 DE 11 DE MAIO DE 2020)
enquanto vigorarem.

PARAGRAFO SEXTO:

Os lojistas poderao abrir suas lojas sempre quando a cidade em que sua

émpresa estiver sediada (seja sede ou filial) estiver sob decreto de Estado de
_Emergéntia 6u’ Calamidade Publica, ficando, portanto, desobrigados de !
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atender ao paragrafo segundo durante a vigéncia de tal situacéo, respeitando
os termos da clausula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PERICULOSIDADE

Fica garantido o valor adicional de 30% de periculosidade sobre o salario
base para todos que estdo amparados pela Lei 12.997 de 2014 que
acrescentou o paragrafo 4° ao Art 163 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Sao protegidos por esta Clausula os trabalhadores que
utilizam de forma n&o eventual o meio de transporte Motocicleta para entregar
gas, agua, bebidas, comidas, mercadorias, frutas, carnes e frangos,
correspondéncias, pizzas, sanduiches, cobranga e outros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DEMISSAO DATA BASE

Conforme preceitua a Lei 7.238 de 1984, fica garantido ao trabalhador,
em caso de demissao sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a
data base da sua categoria (1° de novembro), uma indenizacdo adicional de um
piso salarial da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Pelo nao cumprimento de qualsquer clausulas da presente Convencao,
incorrera o infrator na pena de 5% do pISO salarial da categoria profissional, na
reincidéncia, a penalidade sera o dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFLITO OU AUSENCIA DE
CONVENCOES

As categorias profissionais que tiverem representatividade através de
sindicatos estaduais ou mesmo delegacias regionais que por quaisquer motivos
nao convencionaram com o sindicato laboral da cidade de Pedreiras e regido,
ou quando ainda a convengéo estadual nao tiver abrangéncia ou legitimidade
para contemplar a base territorial ou os segmentos abrangidos por estes
sindicatos, para todos os fins de direito, sera valida esta convengao em sua
integra por verossimilhanga de representatividade a todos os segmentos
(comercio/industria/servigos) ndo representados por estes sindicatos que ora
convencionam, a titulo de exemplo farmacias e supermercados.

PARAGRAFO UNICO:

Qualquer segmento (comércio/industria/servigos) que adotar o piso
salarial convencionado neste instrumento, automaticamente estara sujeito a
integra das clausulas desta convencéo, e ainda, caso tenha convencao propria
de seu segmento vigente, e por conveniéncia adotar parcialmente quaisquer
das clausulas desta convengao, estara sujeito a penalidade prevista na clausula
anterior em dobro e multiplicado pela quantidade de funcionarios de sua
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FISCALIZACAO
Cabera ao SINDICATO LABORAL a competéncia de oferecer dentncias a
Delegacia Regional do Trabalho no Maranhao, ao Posto de Atendimento ao
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Trabalho de Pedreiras/MA ou a qualquer outro érgao vinculado a qualquer ente
federativo quanto a fiscalizagdo do cumprimento da presente convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA

Fica convencionado que esta convengdo terd duragédo de 12 (doze)
meses, iniciando em 1° de novembro de 2025 e encerrando em 31 de outubro
de 2026.

Pedreiras, 04 de novembro de 2025.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVIGO DE PEDREIRAS E REGIAO -
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE PEDREIRAS E REGIAO




